
Firma as, kort presentasjon


Firma as er et renholds og vedlikeholds firma som tilbyr sine tjenester for offentlig og privat næringsliv i ……….
Vår visjon er å skape en servicepartner som våre kunder assosierer med høy kvalitet, punktlighet og fleksibilitet i våre tjenester.
 
Vi anser det samtidig som et mål å skape en bedrift som også retter sitt fokus internt mot de ansatte. Ansatte som opplever at de blir verdsatt av sin arbeidsgiver, vil ha det beste utgangspunkt for å ivareta bedriftens kvalitets ambisjoner. Trivsel er også sentralt med tanke på å forebygge sykdom og sykefravær.

………. er ansvarlig for selskapets daglige ledelse. Han har lang erfaring fra renholdsvirksomhet, først fra …………, de siste ….. år i …………... Han har tilegnet seg en variert erfaring, og har samtidig knyttet til seg dyktige medarbeidere med utfyllende kompetanse innen renhold og vedlikehold. 

Samtidig benytter Firma uavhengige konsulenter med lang erfaring fra ledelse, planlegging og drift av større renholdsoppdrag. Dette for å ytterlig styrke selskapets fokus på å levere god og stabil kvalitet til sine kunder. Ved en eventuell samarbeidsavtale med Dere, vil slik ekstern innleid bistand også bli benyttet.

Firma omsatte i 200x og 200y for ca 6,5 mill årlig, med ca 10 ansatte. Denne omsetningen økte til ca 9,0 mill i 2010, mye på grunn av en ny samarbeidsavtale med Laks as (næringsmiddelrenhold). Basert på eksisterende kundemasse vil omsetningen for inneværende år bli ca x,0 mill. Imidlertid forventes det nye kunder også dette året, slik at endelig omsetning for 2010 sannsynligvis vil ligge nærmere y,0 mill.

[bookmark: _GoBack]Selskapet er organisert med daglig leder, driftssjef, avdelingsledere og arbeidsledere på den enkelte arbeidsplass. Vi er opptatt av å ha en ”flat struktur” i vår ledelse, og ledere er derfor også delaktig i det operative arbeidet. Vi har god erfaring med at dette gir den beste kvalitetsoppfølgingen av våre tjenester. 

Vårt mål er ikke ”å bli størst”, men å levere best kvalitet for de kundene som gir oss tillitt og som vi arbeider for i ………. området..

			 


