


Ny kursmodell skal
fa ledige ut i arbeid

NAV Oslo prover
ut to bredt anlagte
kurs for a utdanne
arbeidsledige til a
bli renholdere.

S clv om det finnes mange
sokere, er det ikke alltid s3
lece 4 3 kvalifisert arbeidskraft til
renholdsyrket. Samtidig er det
mange som sliter med 4 komme
inn pa arbeidsmarkedet.

John @istein Johansen ved
NAV Tiltak Oslo forklarer tan-
ken bak det nye proveprosjektet:

— NAV har allerede tilbud om
fagrettede kurs innenfor kafé,

kantine, regnskap og mange
andre yrker. De fleste har bide
en teoretisk bit og en praksisbit.
Det som er spesielt her, er at mye
av den praktiske oppleringen
foregar ute i praksisbedrifter, sier
han.

P4 denne méten fir kursdel-
takerne bide fagkunnskap og et
innblikk i arbeidslivet.

Variert AMO-kurs

NAV har hindplukket kursdel-
takerne ut fra deres interesse for
renhold.

— 1 forste runde kjerer vi to
femukerskurs for & méle effekten,
hver med 20 deltakere. Vi vil se
resultatene for vi eventuelt gr
videre. Milet er at alle skal ut i

jobb, sier Johansen.

Noen av kandidatene har litt
erfaring som renholder, andre
har sekt jobber uten 4 Iykkes,
mens noen kanskje sliter med 4
forstd «koden» i arbeidsmarkedet.

— Vi har allerede fitt positive
signaler pd at praksisbedriftene er
interessert i 3 ansatte, sier han.

Bredt anlagt

Kursleverandeor for de to pro-
vekursene er Cleaning.no, som
ble valgt i konkurranse med fire
andre tilbydere. Daglig leder
Trond Husby forteller at NAVs
mél gir ham mye & strekke seg
etter. Her er det jo ikke ferdighe-
ter i seg selv som er milet, men

fast jobb.

Husby kjenner bransjen godt
og har gjennom sitt selskap bygd
opp et nettverk som han nd trek-
ker veksler pa.

— Fordi det kreves forskjellige
teknikker for & rengjore ulike
renholdsobjekter, har kursdel-
takerne praksis hos tre private
rengjeringsbyrier: Maid 4 You,
Max Rent Service og Clean Unit
Renhold. Disse serger for 4 gi
dem jobberfaring ute hos sine
kunder, sier han.

Oppleringen gis i fem ulike
typer virksomheter: byggren-
hold, skolerenhold, barnehage,
treningssenter og kontor. Og alle
skal gjennom alt. For et byrd er
det viktig 4 ha medarbeidere som

kan takle ulike typer oppdrag.

..when cleanliness matters!

4 Innovative produkter for daglig renhold

4 Maxx effekt med superfuktende egenskaper
4 Enkle og trygge i bruk

4 For manuell og maskinell vask

4 Sparer tid og kostnader

4 Effektiv ved lav dosering

ECOLAB

Everywhere It Matters.
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Kursleveranderen Trond Husby fra
Cleaning.no vil skape forstaelse
for renholdsfaget, bransjen og
yrkeslivet generelt.
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— Deltakerne har ogsa besokt
Kircher, der de fikk prove ulike
renholdsmaskiner, og SCA
(Tork), der de leerte om hygi-
eneprinsipper. Jeg prover 4 gjore
kurser faglig nyttig, men ogsd
levende, tilfeyer Husby.

En smak pa livet
Kursopplegget medforer litt far-
ting for deltakerne, som tidvis
md mote opp pa ulike steder i
Oslo-omridet. Og de fir ikke
nedvendigyvis skyss:

— De mi selv finne ut hvordan
de kan komme dit og serge for &
komme fram i tide. Det er viktig
at de fir trening i det som er
hverdagen for mange renholdere.

P4 mandager og tirsdager sit-
ter deltakerne pé skolebenken,
de andre dagene er det praksis.
Husby har lagt opp til at teo-
ridelen skal ha nok tid til bdde
renholdsfaget og til samtaler om
norsk arbeidsliv generelt.

— Jeg forteller om hvordan jeg
selv har opplevd renholdsbran-
sjen, om hvor viktig hver og en
av oss er for trivsel p4 arbeids-
plassen, om forebyggende arbeid,
om holdninger til sykefraver og
presist oppmete, om 4 ta ansvar
og mye annet. Og ikke minst
forsgker jeg & bygge opp en

Jeg har lert
mye om
bransjen og fatt
veldig mange
gode rad, sier
Abdullahi
Ahmed.

Espen Kvien (Max Rent Service) og Marit Byfuglien (Clean Unit Renhold) ga gode rad om hva som kreves for &
komme gjennom nalgyet og bli ansatt.

yrkesstolthet.

Idet Renholdsnytt kommer
pa besek, diskuterer han gode
og dérlige jobbsgknader med
kursdeltakerne. To av de samar-
beidende renholdsbyriene er

ogsé tilstede. Sporrevillige del-
takere fir hore hva arbeidsgivere
legger veke pd nér de ansetter.

medkulturelle og Husby har
stimulert til flere debatter om det
norske arbeidslivet, om arbeids-
giveres forventninger, skrevne

og uskrevne spilleregler, makrav-
stand mellom sjef og renholder,

Viktig med helhetsbilde
Mange kursdeltakere er frem-

B i

To glade
kursdeltakere

Abdullahi Ahmed og Hanaa ja-Jabburi ser nd
mye mer positivt pd muligheten til 4 f seg
jobb. Begge kom til Norge i slutten av
tendrene og har lite dokumentert yrkeser-
 faring.

Vi har hatt et flott samspill mellom oss,
leereren og praksisplassene, sier Hanaa
ja-Jabburi. .
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kvinnelige ledere, godkjen-
ningsordningen, allmenngjerin-
gen, Arbeidstilsynet, regionale
verneombud, bedriftshelsetje-
neste og om 4 se faresignaler p3
userigse arbeidsgivere.

— Hvis du kommer til en
arbeidsgiver og ikke fir tilbud
om minst 164,02 kroner timen,
er det noe galt. Det m4 der 3
vere realt 4 si.

— Jeg har selv drevet renholds-
bedrifter og erfarer at du ved 3
spille med 3pne kort, inngir du
tillit og fAr lojalitet.

Bransjen ma ta tak

Trond Husby erfarer at selv
om renholdsbransjen har stor
turnover, skorter det p3 selv
grunnleggende opplering.

— Skremmende mange
arbeidsgivere gir nzrmest bare
moppeskaftet i hinda og ber
den nyansatte reise ut p3 opp-
drag, mener han.

Han poengterer at forholdsvis
f3 tar fagbrev. Enkeltstiende
fagkurs gir p4 sin side ikke noen
billett inn i arbeidslivet. Derfor
er det sveert bra at NAV n3 har
tatt dette initiativet til en basal
opplering, som faktisk er s3
grundig at den strekker seg over
fem uker.

John @istein Johansen og oppdragsgiveren NAV har klare mal om & f&

kursdeltakerne ut i arbeid.
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Husby mener bransjen ville
tjent pa 4 gd sammen om 4 utvi-
kle et slags grunndokument for
hva oppleringen skal omfatte.

— Vi m4 koke det ned til hva
som er viktigst for renholdere
d kunne. Gi dem en innfering
om faget, om yrket og om ting
som ligger litt p4 siden, som
bedriftshelsetjeneste og arbeids-
miljelov.

Uti jobb

Idet du leser dette, vil begge
provekursene vare avsluttet.
Suksesskriterium nr. 1 er hvor
mange kandidater som faktisk
far arbeid. Trond Husby kjen-
ner mange i bransjen og er
optimist:

— Enkelte har allerede fitt
jobbtilbud fra praksisbedriftene.
Og ut fra responsen jeg har fart
fra de ovrige medlemsbedriftene
i Cleaning.no, tror jeg vi skal
klare 3 f3 ansatt ganske mange
av dem.

Kursdeltakerne folges opp
en stund etter kurset. De som
ennd ikke har fitt jobb, vil da
£ mer direkte hjelp av Trond
Husby og hans bekjentskaper i
bransjen.

. TROND ERIK HILLESTAD
trond@askmedia.no

BIVIO

Et selskap i Otto Olsen gruppen

Vi har ALT av
rengjogringsmaskiner

BIMO AS
tif: 63818800 www.bimo.no post@bimo.no




